
Il progetto in sintesi
Il progetto di LAMPOCAR Costruzioni Carrelli Raniero Srl promuove la creazione di un sistema produttivo
aziendale in grado di integrare sviluppo del capitale umano, competitività, transizione digitale e
trasformazione green. Le attività formative partiranno dalla creazione di una nuova cultura digitale, con
l’obiettivo di scardinare le dinamiche e le strutture organizzative preesistenti per sostituirle con un modello
funzionale all’efficientamento dei processi, a tutti i livelli aziendali, all’incremento della produttività e
competitività, nel rispetto delle istanze sociali e ambientali. In linea con gli obiettivi strategici della DGR
231/2024 e della Strategia di specializzazione intelligente 2021-2027 della Regione del Veneto, il progetto vede
nello sviluppo tecnologico e digitale il principale strumento per consolidare la nicchia di mercato dell’attività
manifatturiera di eccellenza del territorio e offrirle nuove opportunità di crescita.

Il progetto in numeri 
Il progetto, in avvio il 26/9/2024, prevede il coinvolgimento di 24 risorse di LAMPOCAR Costruzioni Carrelli
Raniero Srl, che comprendono tutti i dipendenti dell’ufficio tecnico e gli esperti della ricerca e sviluppo
prodotto, i responsabili dello sviluppo commerciale dell’azienda, gli addetti al customer
care e i buyer, oltre all’ufficio amministrativo e direzionale. Il percorso di formazione e consulenza che li vedrà
coinvolti avrà una durata di 240 ore e si svolgerà nell'arco di 6 mesi.
Il progetto ha ottenuto un finanziamento di € 30.328,00 a valere sul PR Veneto FSE+ 2021-2027.

Principali temi e contenuti formativi 
Il progetto affronterà le seguenti tematiche: strategie per la Reingegnerizzazione dei Processi Produttivi; Data
analytics: un nuovo sistema organizzativo; Mastering Variability: software di gestione dei progetti; Mastering
automation tools: rendere efficiente il magazzino; Mastering Technical Intervention Management;
Empowerment Digitale: innovazione del reparto tecnico operativo; Lean 5.0: Strategie Innovative per
l'Eccellenza Operativa e la sostenibilità; Strumenti di misurazione delle performance per guidare  le scelte
aziendali.

PR Veneto FSE+ 2021-2027
Priorità 1 - Occupazione
Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la
crescita"

DGR n. 231 del 13/03/2024 - FORMAZIONE CONTINUA
Un'opportunità per la crescita e lo sviluppo delle
competenze dei lavoratori
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